
 

 

ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

PHCO-GRAD-SOP-19 

ด้านบัณฑิตศึกษา 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม 

 

1 
 

 

ด้านบัณฑิตศกึษา: การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม 

 

 

 

 

 

วันที่เริ่มใช้ 4 มิถุนายน 2562 

 

ผูจ้ัดท า        .................................................. 

                       (นางปุณยนุช  สุขสบาย) 

                          นักบริหารงานทั่วไป    

 

วันที ่

 

ผูต้รวจสอบ  .................................................. 

           (รศ.ดร.ภญ.ปริรัตน์ คนสูง) 

     เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

      บัณฑติศกึษา ประจ าภาควิชาเภสัชวทิยา 

 

วันที ่

 

ผูต้รวจสอบ   ...................................................             

                  (รศ.ดร.น.สพ.สีวบูรณ์  สิรรีัฐวงศ์) 

 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศกึษา 

               ประจ าภาควิชาเภสัชวทิยา 

 

วันที ่

 

ผูอ้นุมัติ        ….……..……………………………………….. 

                 (รศ.ดร.นพ.ศุภนมิิต  ทีฆชุณหเถียร) 

                     หัวหนา้ภาควิชาเภสัชวิทยา 

 

วันที ่
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สารบัญ 

 หัวข้อเรื่อง        หน้า 

1. วัตถุประสงค์ 

2. ผูร้ับผิดชอบ 

3. อุปกรณ์ 

4. วิธีการปฏิบัติงาน  

5. ภาคผนวก   

6. เอกสารอ้างอิง  
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1.  วัตถุประสงค์   

  เพื่อให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร  เพื่อให้นักศึกษามีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการดูแลการ

ท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์และให้ค าแนะน าที่ถูกต้องแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถด าเนินการ

วิจัยเสร็จสิน้ตามโครงรา่งวิทยานพินธ์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการได้  

2.  ผู้รับผิดชอบ 

  2.1  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยา 

2.2  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศกึษา ประจ าภาควิชาฯ  

2.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศกึษา ประจ าภาควิชาฯ 

2.4  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ 

2.5  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.6  คณาจารย์ 

2.7  นักศึกษาบัณฑติ 

  2.8 เจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบด้านบัณฑิตศกึษา ภาควิชาฯ คือ นักบริหารงานทั่วไป    

(คุณปุณยนุช  สุขสบาย) 

  2.9  เจ้าหน้าที่หน่วยบัณฑิตศกึษา คณะแพทยศาสตร์ มช. 

 3.  อุปกรณ์  

3.1  เครื่องคอมพิวเตอร์ 

3.2  Intranet 
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3.3  เอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.  วิธีการปฏิบัติงาน  

4.1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศึกษา ประจ าภาควิชาฯ ร่วมกัน

พิจารณาอาจารย์ที่มคีุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

จาก 

คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม ต้องเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

4.1.1  มีความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม ่พ.ศ.

2566 ดังนี้ 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ 

TOEFL(Score) 
IELTS 

(Level) 

CMU-

eTEGS 

(Score) 
PBT CBT iBT 

1.  อาจารย์ที่มคีุณวุฒิปริญญาโทหรอืปริญญาเอก ใน

ประเทศหลักสูตรทั่วไป 

 

550 196 80 6.0 80 

2.  อาจารย์ที่มคีุณวุฒิปริญญาโท หรอืปริญญาเอก 

จากหลักสูตรภาษาศาสตร์ที่ไม่ได้ใชภ้าษาอังกฤษใน

การสอนเป็นหลัก เช่น ภาษาไทย ภาษาฝร่ังเศส 

ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปน ภาษาจนี ภาษาญี่ปุ่น 

ภาษาพม่า ภาษาบาลี-สันสกฤต-ฮินดี ภาษาเกาหลี 

ภาษาล้านนา เป็นต้น 

450 133 45 5 60 

3.  อาจารย์ที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใช้

ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลักหรอืหลักสูตร

(ยกเว้นคุณสมบัติความสามารถ

ภาษาอังกฤษ) 
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คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ 

TOEFL(Score) 
IELTS 

(Level) 

CMU-

eTEGS 

(Score) 
PBT CBT iBT 

นานาชาติที่มรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรอือาจารย์ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ

เป็นหลัก เชน่ ประเทศสหราชอาณาจักสหรัฐอเมริกา 

แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น 

หมายเหตุ:   TOEFL PBT (paper based test) 

TOEFL CBT (computer based test) 

TOEFL iBT (internet based test)  

4.1.2  มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือ

เทียบเท่าที่มตี าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

4.1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/คณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

4.1.3.1 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักเป็นผู้ ให้ค าแนะน าและดูแลการท า

วิทยานิพนธ์ 

         ทั้งนี ้ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อาจอยู่ในรูปแบบของ 

คณะกรรมการตัง้แต ่2 คน ขึน้ไป และใหก้รรมการ 1 คน 

ท าหนา้ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักก็ได้ 

  การแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหป้ระธาน

คณะกรรมการบัณฑิตศกึษาประจ าส่วนงานเป็นผูแ้ตง่ตั้ง 

4.1.3.2 ส าหรับนักศกึษาระดับปรญิญาเอก ให้มีคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ท าหน้าที่ ให้ค าแนะน า วางแผน



 

 

ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

PHCO-GRAD-SOP-19 

ด้านบัณฑิตศึกษา 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม 

 

6 
 

การศึกษา และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย

คณะกรรมการชุดนี้มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และให้

กรรมการ 1 คน ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลัก 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้

ประธานคณะกรรมการบัณฑติศกึษา ประจ าส่วนงานเป็นผู้

แตง่ตัง้ 

4.1.4  คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/คณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

1.1 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท 

หรอืเทียบเท่าที่มตี าแหน่งรองศาสตราจารย์หรอืเทียบเท่า 

1.2 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับ

ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา

แต่งตั้งให้เป็นบุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี  ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง

เป็นผลงานวิจัย 

1.3 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรอื 3 เรื่อง ภายใน 

5 ปี 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

         กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรอือาจารย์ประจ าใน              

                                        บัณฑติวิทยาลัย หรอืนักวิจัยประจ า 

2.1  มีคุณวุฒขิั้นต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 



 

 

ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

PHCO-GRAD-SOP-19 

ด้านบัณฑิตศึกษา 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม 

 

7 
 

2.2 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับ

ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา

แต่งตั้งให้เป็นบุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี  ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง

เป็นผลงานวิจัย 

2.3 อาจารย์ใหม่ที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตอ้งมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังส าเร็จการศกึษา อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ภายใน 2 ปี หรอื 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรอื 3 เรื่อง ภายใน 

5 ปี 

4.1.5  หนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม  

4.1.5.1 ระดับปริญญาโท  

- ให้ค าแนะน าและดูแลการท าวิทยานิพนธ์ และการ    

ค้นคว้าอิสระของนักศึกษา  

4.1.5.2 ระดับปริญญาเอก  

- ให้ค าแนะน า วางแผนการศกึษา ควบคุม และ

ติดตามผลการทาดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา  

4.1.6  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก  

4.1.6.1 อาจารย์ประจาหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎี   

นิพนธ์หลักและวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษาตามหลักเกณฑ ์ดังนี้  

1. ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน

วิชาการตามหลักเกณฑ ์ให้เป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

รวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศกึษา  



 

 

ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

PHCO-GRAD-SOP-19 

ด้านบัณฑิตศึกษา 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก/ร่วม 

 

8 
 

2. ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารง

ต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิ

ป ริ ญ ญ า โท  ห รื อ เที ย บ เท่ า ที่ มี ต า แ ห น่ ง ร อ ง

ศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ให้

เป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ของนักศึกษา ระดับ

บัณฑติศกึษา รวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศกึษา  

4.1.6.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ใหเ้ป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน  15 

คน 

4.1.6.3 กรณีที่เป็นทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก วิทยานิพนธ์

หลัก และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศกึษาที่

ท าดุษฎีนิพนธ์หลัก และวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับ

จ านวนนักศึกษาที่ท าการค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวม

แล้วตอ้งไม่เกิน 15 คน ตอ่ภาคการศกึษา 

4.2  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจ าภาควิชาฯจะแจ้งชื่อ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามในเกณฑ์ข้อ 4.1 ในวาระแจ้ง

เพื่อทราบของการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจ า

ภาควิชาฯทุกครั้งที่มกีารจัดประชุม     

4.3  หลังจากนักศึกษาเข้าศึกษาไม่เกิน 1 ปีการศึกษา ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจ าภาควิชาฯแจ้งรายชื่อของอาจารย์ผู้มีคุณสมบัติและ

มีความประสงค์จะรับนักศึกษาให้นักศกึษาทราบ เพื่อนักศึกษาจะได้เลือกอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
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4.4  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจ าภาควิชาฯจะแจ้งรายชื่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาในก ากับในที่ประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศกึษา ประจ าภาควิชาฯ 

4.5  หลังจากที่นักศึกษาผ่านการน าเสนอหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว ให้

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเสนอรายชื่ออาจารย์คณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจ า

ภาควิชาฯพิจารณาและรับรอง ทั้งนี้นักศึกษาบัณฑิตจะต้องมีคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ประกอบไปด้วย 

4.5.1  นักศึกษาปริญญาโท ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 1 คน 

หรอืคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตัง้แต่ 2 คน ขึ้นไป โดย

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์คนหนึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ์หลัก ส่วนที่เหลือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์รว่ม (Co-Advisor) 

4.5.2  นักศึกษาปริญญาเอกทุกแบบ ให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ์ อย่างน้อย 3 คน ที่มีความเช่ียวชาญสัมพันธ์กันหรือเป็น

ประโยชน์ต่อการท าดุษฎีนิพนธ์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์

คนหนึ่ง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก ส่วนที่เหลือเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม 

4.6  เมื่อนักศึกษาผ่านการน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว  เจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบด้านบัณฑิตศึกษา ท าเอกสารเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ หลังจากได้รับแจ้งข้อมูลจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ประจ าภาควิชาฯผ่านหัวหน้าภาควิชาฯ ไปยังหน่วยบัณฑิตศึกษา 

คณะฯภายใน 7 วัน 
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5.  ภาคผนวก    - 

6.  เอกสารอ้างอิง 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ       

                             เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของ อาจารย์ประจ า   

                             บรรจุใหม ่พ.ศ. 2566 

2. ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ฉบับที่  

53/2564 เรื่อง ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการท าปริญญานพินธ์ 

     3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศกึษาระดับ 

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2566 

 4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หนา้ที่และภาระงานของ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม พ.ศ. 2560 


