
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับท่ี     /2568 (เงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการและ 

 คาตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิงของคณะแพทยศาสตร) 

………………………………………………………………. 

                โดยที่เปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการจายเงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจาก

คาตอบแทนผลงานวิชาการของคณะแพทยศาสตร ใหเหมาะสม สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยและ

สถานการณปจจุบัน  

                อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 34 และขอ 35 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงิน  

พ.ศ. 2567 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 

พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อ

วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงินรายได

จากมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 1. ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการ

จายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 16/2561 (เงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานวิชาการของ

คณะแพทยศาสตร) ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561 

 2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “เงินเพิ่มพิเศษ

เพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการและคาตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิงของคณะ

แพทยศาสตร” 

 3. ในประกาศนี้ 

                    “คณะแพทยศาสตร” หมายความวา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  “เงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ” หมายความวา เงินเพิ่มพิเศษที่

คณะแพทยศาสตร ให  เพ ิ ่มเต ิมจากค าตอบแทนที ่ ได  ร ับจากมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมเรื ่อง “คาตอบแทนผลงานวิชาการ และคาตีพิมพผลงานวิชาการ (Article Processing 

Charge) วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” ฉบับลาสุด โดยเปนไปตามเกณฑที่คณะแพทยศาสตรกําหนด 

“คาตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิง” หมายความวา คาตอบแทนผลงานวิชาการ

ที่ไดรับการอางอิงตามเกณฑที่คณะแพทยศาสตรกําหนด 

                    “ผลงานทางวิชาการ” หมายความวา บทความวิจัย (Research article) บทความปริทัศน 

(Review article) บทความสั ้น/การสื ่อสารสั ้น (Brief/short communication) โปรโตคอลการศึกษาวิจัย 
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(Study protocol) รายงานกรณีศึกษา (Case report) หรือบทบรรณาธิการ (Editorial) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการ 

                    “ผู น ิพนธหลัก” หมายความวา ผ ู น ิพนธ ช ื ่อแรก (First author) หรือผู น ิพนธ บรรณกิจ 

(Corresponding author) 

                    “วารสารวิชาการ” หมายความวา วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล 

Scopus 

                    “2-year citations” หมายความวา จํานวนครั้งที่ผลงานทางวิชาการไดรับการอางอิงภายใน

ระยะเวลา 2 ปปฏิทิน โดยนับจากปที่ตีพิมพและปถัดไปอีก 1 ป ซึ่งอางอิงขอมูลจากฐานขอมูล Scopus โดยไม

รวมการอางอิงตนเองของผูนิพนธทั้งหมด (exclude self-citations of all authors) 

                    “CiteScore” หมายความวา ตัวชี้วัดของวารสารวิชาการที่พัฒนาโดย Elsevier โดยใชขอมูล

จากฐานขอมูล Scopus เพื่อประเมินผลกระทบของวารสารวิชาการ โดยคํานวณจากจํานวนครั้งที่บทความ ใน

วารสารถูกอางอิงในชวงเวลา 4 ป หารดวยจํานวนบทความท้ังหมดที่ตีพิมพในวารสารนั้นในชวงเวลาเดียวกัน และ

สามารถตรวจสอบไดผานฐานขอมูล Scopus 

                    “Quartile rank (Q)” หมายความวา ระดับการจัดอันดับของวารสารทางวิชาการที่ผลงานทาง

วิชาการไดรับการตีพิมพ โดยอางอิงจากฐานขอมูล Scimago Journal & Country Rank (SJR) โดยจัดแบงเปน 

4 ระดับ (Q1–Q4) ตามสาขาวิชาเฉพาะทางของวารสารนั้น 

                4. ผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการและคาตอบแทนผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการอางอิงของคณะแพทยศาสตร ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

                    4.1 เปนบุคลากรสังกัดคณะแพทยศาสตร และเปนผูนิพนธหลัก 

                    4.2 ไมอยูระหวางการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน 

                    4.3 ไมมีประวัติเสื่อมเสียในดานจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                5. ผลงานทางวิชาการที่มีสิทธิ์ขอรับคาตอบแทนตองมีลักษณะ ดังนี ้

                    5.1 เปนผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาการแพทย วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตร

สุขภาพ หรือสาขาที่เก่ียวของ 

                    5.2 ตองมีการระบุส ังก ัดของผู ขอร ับคาตอบแทนในผลงานทางว ิชาการนั ้นว า ส ังก ัด                     

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Faculty of Medicine, Chiang Mai University) 

                    5.3 ตองไมมีการดําเน ินการที ่ผ ิดจร ิยธรรม ขัดตอแนวปฏิบัติการวิจ ัยที ่เก ี ่ยวของของ             

คณะแพทยศาสตร และตองไมมีกรณีการประพฤติมิชอบทางการวิจัย (Research misconduct) ซึ่งรวมถึง     

การปลอมแปลงขอมูล (Fabrication) การบิดเบือนขอมูล (Falsification) และการคัดลอกผลงานผูอื ่น (Plagiarism) 

หรือของตนเอง (Self-plagiarism) 

                    5.4 ตองไมเปนผลงานที่ปรากฏอยูในวิทยานิพนธ หรือถูกใชเปนองคประกอบในการสําเร็จ

การศกึษาของผูขอรับคาตอบแทน 
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                  6. สําหรับผลงานทางวิชาการที ่มีผู นิพนธหลักมากกวา 1 ราย ใหตกลงกันวาจะใหบุคคลใด 

เปนผูยื่น โดยจัดทําเปนหนังสือใหความยินยอม 

         7.  ขอรับคาตอบแทนทั้ง 2 ประเภท ไดแก เงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทาง

วิชาการ และ/หรือคาตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิง สําหรับผลงานทางวิชาการ 1 ผลงาน

สามารถมีผูขอรับคาตอบแทนไดเพียง 1 คนเทานั้น และตองเปนบุคคลเดียวกันในทั้ง 2 ประเภท (ตามคุณสมบัติ

ในขอ 4 และเกณฑในขอ 6) โดยกําหนดอัตราและเกณฑไวดังนี ้

                    7.1 ใหจายเงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ โดยมีอัตราตามเกณฑ

ระดับวารสารที่จัดแบงตาม Quartile rank (Q) และ CiteScore ของวารสารวิชาการ ดังนี ้

ประเภทผลงานวิชาการ Quarti

le 

rank 

CiteScore เงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติม

จากคาตอบแทน

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย (Research 

article) หรือบทความปริทัศน 

(Review article) 

Q1 CiteScore ≥20.1 90,000 บาท  

CiteScore 15.1–20.0 75,000 บาท 

CiteScore 12.1–15.0 60,000 บาท 

CiteScore 9.1–12.0 45,000 บาท 

CiteScore 6.1–9.0 30,000 บาท 

CiteScore ≤6.0 24,000 บาท 

Q2  - 15,000 บาท 

บทความสั้น/การสื่อสารสั้น 

(Brief/short communication) 

หรือโปรโตคอลการศกึษาวิจัย 

(Study protocol)  

Q1 CiteScore ≥20.1 45,000 บาท 

CiteScore 15.1–20.0 37,000 บาท 

CiteScore 12.1–15.0 30,000 บาท 

CiteScore 9.1–12.0 22,500 บาท 

CiteScore 6.1–9.0 15,000 บาท 

CiteScore ≤6.0 12,000 บาท 

Q2  - 7,500 บาท 

รายงานกรณีศึกษา (Case 

report) หรือบทบรรณาธิการ 

(Editorial) 

Q1  - 4,000 บาท 

Q2  - 2,500 บาท 

 การขอรับเงินเพิ่มพิเศษเพิ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ ใหดําเนินการภายใน  

12 เดือน นับจากเดือนและปที่ระบุในวารสาร 

7.2 ใหจายคาตอบแทนผลงานทางวชิาการที่ไดรับการอางอิงตามคา 2-year citations   

โดยมีอัตราตามเกณฑ โดยมีอัตราคาตอบแทนตามเกณฑของคา 2-year citations ดังนี้ 
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ประเภทผลงานวิชาการ 2-year citations คาตอบแทนผลงานท่ี

ไดรับการอางอิง 

บทความวิจัย (Research article 

หรือบทความปริทัศน (Review 

article) 

 

 

2-year citations ≥21 45,000 บาท  

2-year citations 16–20 36,000 บาท 

2-year citations 11–15 30,000 บาท 

2-year citations 8–10 24,000 บาท 

2-year citations 5–7 18,000 บาท 

บทความสั้น/การสื่อสารสั้น 

(Brief/short communication) 

หรือโปรโตคอลการศกึษาวิจัย 

(Study protocol) 

2-year citations ≥21 22,500 บาท  

2-year citations 16-20 18,000 บาท 

2-year citations 11-15 15,000 บาท 

2-year citations 8-10 12,000 บาท 

2-year citations 5-7 9,000 บาท 

รายงานกรณีศึกษา (Case report) 

หรือบทบรรณาธิการ (Editorial) 

2-year citations ≥21 7,500 บาท  

2-year citations 16-20 6,000 บาท 

2-year citations 11-15 5,000 บาท 

2-year citations 8-10 4,000 บาท 

2-year citations 5-7 3,000 บาท 

  การขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิง ใหดําเนินการภายในชวง 3 เดือน

แรกของปปฏิทิน สําหรับผลงานที่ไดรบัการตีพิมพในปปฏิทินกอนหนา 2 ปปฏิทิน 

  8. ผูประสงคจะขอรับคาตอบแทน ใหจัดทําบันทึกเสนอคณบดีคณะแพทยศาสตร (ผานหัวหนา

ภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงาน) พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานตามที่กําหนด และสงมายังงานบริหารงานวิจัย 

ประกอบดวย 

                    8.1 แบบฟอรมการขอรับเงินเพิ ่มพิเศษเพิ ่มเติมจากคาตอบแทนผลงานทางวิชาการของ            

คณะแพทยศาสตร ที่กรอกขอมูลครบถวนสมบูรณแลว 

                    8.2 สําเนาผลงานทางวิชาการทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสาร จํานวน 1 ฉบับ 

                    8.3 สําเนาคา Quartile Rank และ CiteScore ของวารสารวิชาการ จํานวน 1 ฉบับ 

                    8.4 หลักฐานการรับเงิน ที่ไดรับเงินจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 ฉบับ 

                    8.5 หนังสือยินยอมจากผูมีสิทธิ์ยื่นขอรับคาตอบแทน กรณทีี่มีผูมีสิทธิ์ยื่นขอรับคาตอบแทนตาม

ขอ 6 มากกวา 1 ราย 

                9. ภายหลังจากที่คณบดีไดอนุมัติแลว ใหงานบริหารงานวิจัยแจงงานคลังเพื่อดําเนินการเบิกจาย

คาตอบแทนแกผูขอรับ ตามประกาศฉบับนี้ 
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 ทั้งนี้ สําหรับการขอรับคาตอบแทนผลงานทางวชิาการที่ไดรับการอางอิงตามคา 2-year citations 

งานบริหารงานวิจัยจะเปนผูดําเนินการ และจัดสงใบสําคัญรับเงินใหผูขอรับคาตอบแทนลงนาม ภายในกรอบ

เวลาตามที่ระบุไวในขอ 7.2 

 อยางไรก็ตาม หากผลงานทางวิชาการดังกลาวไมไดมีการขอรับคาตอบแทนการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการตามขอ 7.1 แตเขาขายการขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิงตามขอ 7.2  ผูที่

ประสงคจะขอรับคาตอบแทนจะตองจัดทําบันทึกเสนอคณบดีคณะแพทยศาสตร (ผานหัวหนาภาควิชาหรือ

หัวหนาหนวยงาน) พรอมแนบเอกสารหลักฐานตามขอ 8 และสงมายังงานบริหารงานวิจัยภายใน 3 เดือนแรก

ของปปฏิทิน สําหรับผลงานที่ไดรบัการตีพิมพในปปฏิทินกอนหนา 2 ปปฏิทิน 

 10. หากคณะแพทยศาสตรตรวจสอบพบวา ผูไดรับคาตอบแทนมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ 4 

หรือผลงานทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 5 ของประกาศนี้ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผลงานทาง

วิชาการถูกถอน (Withdrawn) หรือถูกเพิกถอน (Retracted) คณะแพทยศาสตรสงวนสิทธิ์ในการเพิกถอนการ

สนับสนุนและเรียกคืนเงินคาตอบแทน รวมถึงคาใชจายอื่นใดที่เกิดขึ้นจากการสนับสนุนดังกลาวจากผูไดรับ

คาตอบแทน 

                11. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหเปนอํานาจของคณบดี ในการวินิจฉัย โดย

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะแพทยศาสตร และใหถือคําวินิจฉัยเปนท่ียุติ 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันที่            

 

 

                                                      (ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ  ศรีบัณฑิตมงคล) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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